
●�経営者能力／20点�
資産担保余力や経営姿勢、事業経験から経営者の実力を判断

●�成長性／25点�
扱う商品や技術、サービスの善し悪しを売上高伸長率や利益伸長率で判断

●��安定性／４５点�
取引先との関係性や、トラブル時の対応力などを業歴・自己資本・ 
経済状況・金融取引・担保余力から判断

●��公開性・総合世評／１０点�
対外的な資料公開性があるか、風評などの有無を判断

TSR評点（100点満点）の内訳　企業信用調査を通じて会社の特
徴、業績、財務内容、経営理念などを
取材します。これらを元に総合的に算
出したのが「ＴＳＲ評点」（100点満点）
です。大きく「経営者能力」「企業成長
性」「企業安定性」「公開性・総合世評」
に分かれ、更に各々の分野で配点が
細かく設定されています。ＴＳＲが取材 
する387万社の中で約１５2万社の企
業に評点を付与しています。ＴＳＲの 
付与する評点は中小企業との取引
をする一つの基準として金融機関、 
商社、メーカーなど民間企業から公共
機関まで幅広く利用されています。

就職活動開始当初はどうしても知名度の高い大企業中心に目が行きがちですが、中小企業にも違った魅力があります。

�「若いうちから重要な仕事を任される」
�「自分の働きが会社の成長に直結する」
�「経営者と同じ目線で仕事ができる」
�「地域に密着した仕事ができる」
�「特定の部門に特化しないため幅広く仕事を経験できる」

「TSR REPORT」

200 を超える調査項目
・沿革・経営者・役員・株主・事業目的・扱品・取引先・資金状況・財務内容・今後の見通しなど
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信用調査って？

その1 東京商工リサーチと企業信用調査
その3 中小企業の魅力

その2 TSR評点とは

本誌では評点５５点以上の会社を掲載しています。約152万社の中でも５５点 
以上の企業は１２万1，537社、構成比では7.9％しかありません。今回、 
エラベルで取り上げる企業はその基準をクリアした会社ですから「日本全国の
上位7.9％にランクインする優良企業」ということになります。

エラベル掲載企業 55点以上
の企業は
全国上位7.9％

　私たち消費者はコンビニやスーパーなどで商品を買
うとき、クレジットカード決済を除き商品と引き換えに代
金を支払います。
　しかし、企業と企業の間での取引は異なります。企業
の取引には、同じ会社と何度も継続的に取引をすると
いう特徴があるので、取引のたび支払いを行えば、売る
方も買う方も手間がかかります。そこで、商品を先に納
め支払いは1か月後などルールを決め、まとめて払うよう
にするのが一般的です。アルバイト代もその日払いでは
なく、1か月分を銀行振込という人が多いと思いますが、
それと同じです。
　商品が先で支払いが後という取引では、売り手は無
事に売上代金を回収できるかどうかというリスクが存在

し、このため安心して取引できる相手なのかを「知りた
い」というニーズが発生します。これに答えるのが私たち
ＴＳＲの行っている「企業信用調査」です。

　ＴＳＲは明治２５年（1892年）創業の日本最古の信
用調査会社です。現在全国で８1カ所の事業所を構え、
１，953名の従業員がいます。信用調査などを通じて収
集した全国の企業データは387万社に及び、日々蓄積
を続けています。また平成６年には世界最大の企業情
報サービスのリーディングカンパニーであるダンアンドブ
ラッドストリート（Ｄ＆Ｂ）と業務提携し、全世界２4０カ
国超、4億5,000万件以上の企業情報を提供していま
す。

　ＴＳＲでは日本国内約１５2万社の企業データベース
を提供しています。その内訳は、大企業約１万１，０００
社、上場企業３，866社ですから、中小企業の割合は圧
倒的多数を占めています。どんな大企業であっても中小
企業の協力なしに製品製造やサービスの提供はできな
いのです。日本国内の経済を牽引する関東地方には日
本の将来を担うべき中小企業が多数あります。調査を
通してインタビューする経営者には、素晴らしい経営理
念、ポリシーを持った方が多く存在します。経営者インタ
ビューでは自社の企業特性、自社の魅力、将来性を中
心に語って頂きました。新型コロナウイルス感染症の拡
大で国内外の経済・社会環境は未曾有の状況となって
いますが、優良企業ガイドもTSR評点55点以上の地元

優良企業のみを掲載しており、本誌掲載企業であれば、
きっとこの困難も乗り越え、将来の日本を支えてくれるこ
とでしょう。
　就職すれば人生で一番長い時間を会社で過ごすこと
になります。日本を代表するような大企業も設立当初は
中小企業からスタートしました。未来の大企業を自分の
力で作れるチャンスも中小企業には秘められています。
地場の中小企業にも優れた会社がたくさんあります。一
度しかない人生で大輪の花を咲かせる会社を見つける。
この本を手にとられるみなさんに中小企業の魅力が伝
わることを願っています。

東京商工リサーチが厳選する

優良企業とは
「エラベル」とは
「Aレベルの会社を“選べる”」というコンセプトで、地域と人と企業のトライアングルを結ぶ地域密着の優良企業紹介
誌です。信用調査会社である東京商工リサーチ（以下TSR）ならではの目線で選んだ地元の優良企業にスポットを
当てて、各企業のPRや就職活動のサポートを行うことを目的に平成2年に発刊し、以降、毎年発行しています。

＊記載しております社数等に関しては2021年10月1日時点で弊
社データベースに登録している情報を基に算出しております。



経営者インタビュー 004

情報サービス・ソフトウェア業／東京都
TSR ： 企業コード 29-556222-6　所在地 ： 〒150-0002　東京都渋谷区渋谷3-10-13 TOKYU REIT渋谷Rビル6F
TEL ： 03-5766-0611　URL ： https://www.avnz.co.jp/
事業内容 ： システムの開発・運用・保守、ソフトウェアパッケージおよび製品の販売
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株式会社アヴァンザ

代表取締役社長　吉川 雅之吉川 雅之（よしかわ まさゆき）

1957年11月生まれ。64歳。大手システムインテグレーターに就職。転職、ヘッドハンティングなどを経て、1991年10月に弊社の
前身となるシステム会社を立ち上げる。「天網 疎にして漏らさず：老子73章」が座右の銘。
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御社のNo.1は？ 座右の銘、社訓は？ 趣味、休日の過ごし方は？

社員の質です。弊社社員による品質
の担保・こだわりは、お客様からの評
価も高く、リピートにもつながってい
ます。

｢世の中に価値あるシステムを提供す
る｣。これは弊社の社是であり、社員
にとっても弊社が価値ある会社であれ
ばと願っています。

時折社長仲間と一緒にゴルフに出掛
けます。また、私は通勤時間が長い
ので、電車の中ではもっぱら読書を楽
しんでいます。

Message 
FromFrom 
The The CompanyCompany

　1991年の設立以来、弊社はSES（シス

テムエンジニアリングサービス）と受託開

発（システムインテグレーション）の両輪に

て事業を展開してまいりました。得意とす

るのは、業務系WEBシステムの設計・開

発・コンサルティングの領域です。4人で

スタートした弊社は、スペイン語で｢前進｣

の名の通り、バブル崩壊後も歩みを止め

ることなく事業を拡大し続けてきました。

　コロナ禍の現在も、大きな影響を受け

ることなく2021年9月時点で過去最高益

を達成しました。これまで大手生命保険

会社や金融機関とのご縁で、お客様先で

の案件も多数手掛けてきました。そこで

の知見を広げた社員も大勢おり、弊社の

経営を支えてくれています。

　弊社は時代の変化に合わせ、常駐案

件だけでなく受託型の自社開発ソリュー

ションにも特化しています。社内で上流

工程の割合を増やすことで、新たなステー

ジに立とうとしています。自社開発の｢持出・

返却管理システム｣は、セキュリティに注

力している大手企業を中心に、年々ニー

ズが高まってきています。近年は自社HP

のアクセスも急増し、多数の問い合わせ

から新たなビジネスの展開へとつながって

います。

　社会全体でセキュリティへの意識が高

まる中で弊社の代表作といえるのがICタ

グを使った管理システム｢キャビマッチ｣と

｢タグマッチ｣です。社内の貴重品や機材

などの貸し出しや持ち出し・返却状況を

管理できるシステムで、ICチップとセンサー、

管理ソフト並びに社員証カードなど本人

が特定できるものと組み合わせ｢いつ｣｢だ

れが｣｢何を｣持ち出し、返却したかの管理

を可能にします。取扱いも簡単で導入し

やすいことから、コンプライアンスを重視

する大手企業への導入が進んでいます。

　これらのシステムは、もともとお客様の

要請に応えるかたちで開発したものです。

ニッチなニーズに対してきめ細かなソリュー

歩みを止めず、過去最高益を達成

ニッチなニーズ対応で顧客を掴む

ションを提供するのが、弊社の開発の原

点です。また、大手クライアントから直接

の受注が大きな強みです。弊社の規模で

は珍しいことですが、長年培ってきた品質

の高さとものづくりへの真 な姿勢が直

接受注を可能にしているものと自負してお

ります。

　弊社は、豊かな価値を生み出し、社会

に貢献し、社員を大切にする｢愛される会

社｣をめざしています。そして、社員一人

ひとりの成長と努力を正しく評価できる体

制も整えています。

　新入社員はITスクールで知識や技術を

習得した後、OJTで現場を知り、段階ご

とに必要な学びを得ます。入社1年～3年

の社員は｢たすき会｣に所属し、年齢の近

い先輩や後輩と一緒に勉強する機会を設

けています。「たすき会」は、同期を超え

たコミュニケーションの場として社員から

も好評で、誰もが楽しんで学ぶ姿が見ら

れます。2019年からは出勤・退勤をリア

ルタイムで管理できるシステムを導入し、

長時間労働を防ぐ環境を整えました。

　IT分野は今後、あらゆる産業において

不可欠なものであり、そのスキルを身につ

けることは大きな武器となります。弊社で

は文系・理系出身問わず門戸を開き、豊

かな未来を支援します。

仲間との関係を築く「たすき会」

本社オフィスには複数の会議室を完備し、お客様との商談や社員同士のミーティングなども行って
います。誰もが気さくに話せる明るい社風です。
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